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 مقدمة :

 .  بين الطرفين علاقة الالتطوع التي من شأنها تنظيم   حقوق وواجبات المتطوعين والهدف من عمليةتحديد في هذه السياسة  تتمثل

 : النطاق

بما لا يتعارض مع  و  بما يكفل تحقق الأهداف،  عملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطراففي تحدد هذه السياسة المسؤوليات  
 الأنظمة واللوائح المعمول بها والقرارات والتعليمات الصادرة في هذا الشأن. 

 البيان
 أنواع التطوع: 

 مستمر.أن يكون المتطوع عاملًا بشكل وهو دائم: تطوع  .1

 : يعمل لـ مؤقت: وهو أن يكون التطوعتطوع  .2

 .فترة زمنية محددة ▪

 ة.محددوفعاليات  ةنشطأ ▪

 متقطعة حسب الحاجة. فترات ▪

 أساليب التطوع: 

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي. .1

 .الطرفينالتطوع الجزئي: جزء من الوقت حسب الاتفاق بين  .2

 .الطرفينالتطوع المشروط: حسب الشروط المتفق عليها بين  .3

 

 

 

 

 تلتزم الجمعية وكل ما يقع تحت إدارتها واشرافها بـحقوق المتطوعين: 
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 تساهم فعلياً في تحقيق أهداف الجمعية. مباحترام وثقة وشفافية، وأن جهوده مالتعامل معه .1

 .موالمعلومات الضرورية للقيام بمهامه بطريقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعية وتنظيماتها ماطّلاعه .2

 .مومواهبه معلى إبراز قدراته ممساعدته .3

المساهمة في تذليل العقبات والصعاب التي تواجههم، واستخراج التصاريح اللازمة التي تخولهم في دخول  .4

 مواقع التي تخدم الأنشطة والفعاليات. 

 .ممكن للاستفادة منها بأكبر قدر موقدراته مفي العمل، والعمل على توظيف طاقاته مإدماجه .5

 .بكفاءة وفاعلية ميام بالمهام المنوطة بهمن الق واليتمكن لهمتقديم التوجيه والتدريب  .6

بأي حقوق مالية سوى ما يترتب من مصروفات لازمة لتسيير الأعمال؛ على سبيل المثال الجمعية  لا تلتزم .7

 ". للأنشطة والفعاليات لا الحصر " تذاكر سفر أو مصروفات نثرية

 واجبات المتطوعين: 

 عية.الالتزام بالقوانين واللوائح التي تحددها الجم .1

 ، وموارد الجمعية.مالمحافظة على سرية المعلومات في الجمعية، والأدوات العمل التي بحوزته .2

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمن فريق واحد. .3

 .الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام بأخلاقيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسمي له .4

 المشاركة في الأنشطة والفعاليات. .5

 حسن التعامل مع الآخرين. .6

 عدم المطالبة بأي مستحقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية.الالتزام ب .7

 على أكمل وجه، وتقبل توجيهات المسؤولين في الجمعية. مبه المنوطة بالأعمالالقيام  .8

 غير المقرر لعملية التطوع وأهداف الجمعية شخصية أو أهداف أخرى منافعلتحقيق  عدم استغلال الموقع .9

 .وأنشطتها

 

 

 

 : المسؤوليات
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الاطلاع والإلمام والالتزام بما ورد فيها من  تحت إدارة واشراف الجمعية   العاملين أنشطة الجمعية وعلى جميع    علىتطبق هذه السياسة 
هذه السياسة وكذلك  نشر  الشؤون الإدارية والمالية. وعلى إدارة  والتوقيع عليها الوظيفية مومسؤولياته م أحكام عند أداء واجباته

 ها. بنسخة من والأقسام  الوعي بثقافة ومبادئ السلوك الوظيفي واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع الإداراتنشر 

 :   عــــراج ـالم

 .  وهي سارية التطبيق    2020      /  06     /21في  السياسة( هذه     الأولى      في دورته )        لعام    (   18     )  رقم  اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع

 

 


